
◆講座の実施概要等
時期: 2023年９月30日～2024年３月23日 （平日夜間、及び土曜日に開講）

募集人員:40名程度

対象層:40～50代会社員で、将来の職業人生を主体的にデザインしたい方

詳しくは、https://wasedaneo.jp/

＜報道関係者様 お問い合わせ先＞

2023年 ７月３日

早稲田大学社会人教育事業室（東京都中央区、室⾧守口剛）は、一般社団法人定年後研究所（東京都港区、理
事所⾧:池口武志）の協力のもと、産学連携での画期的な「リカレントプログラム」を開発いたしました。

一般社団法人 定年後研究所

https://www.teinengo-lab.or.jp/ メール:info@teinengo-lab.or.jp

株式会社 星和ビジネスリンク
https://www.seiwabl.co.jp/ メール:kigyoso@seiwabl.co.jp

＜報道資料＞

＜ 講座のご紹介＞

【プログラム開発の背景】

 少子高齢化に伴い、就業期間の⾧期化や社会全体での人材の有効活用が課題となる中で、ミドルエイジの
主体的なキャリアへの挑戦意欲や学習習慣、エンゲージメントは必ずしも高いとは言えない。

 かかる課題意識のもと、社会人教育の一翼を担う大学として、ミドルエイジの活性化を通じた社会経済の発
展と、個人のやりがい向上に資するリカレントプログラムの開発に至った。

【講座の特⾧】

 人生後半戦のライフキャリアを主体的に形成するための「必要な要素」を網羅したプログラム
• 自己理解、キャリアオーナーシップ、ダイバーシティ＆インクルージョン、SDGs、働き方の未来、デジタルリテラ
シー、ベンチャー企業の課題解決ワークショップなど、合計70時間に及ぶ履修証明プログラム

 産学双方の知見と実績を活かした画期的なプログラム
• 早稲田大学 Life Redesign College での運営実績と、定年後研究所監修によるe-ラーニング「キャリア
羅針盤＊」の活用実績をベースに、実務と学術において第一線で活躍する講師陣による画期的なプログラム

 企業単体で実施する研修と異なり、多様なバックグラウンドをもつ異業種経験者同士が、半年間にわたり相
互に触発しあう越境体験の場

早稲田大学社会人教育事業室が、7月1日より案内を開始する

早稲田大学履修証明プログラム

キャリア・リカレント・カレッジ ～自分らしいキャリア後半を描く６ケ月～

は、一般社団法人定年後研究所が「キャリア羅針盤＊」の提供を始め、プログラム開発に全面協
力しております。

＊キャリア羅針盤：自己理解作業やキャリアビジョン策定を支援する本格的なe-ラーニングシステム

定年後研究所


